

О работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В 2019 году проведено 9 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации города Покачи, на которых рассмотрено  25 вопросов.
По итогам заседаний:
1) дано согласие 9 бывшим муниципальным служащим на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией не входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы администрации города;
2) дано согласие на осуществление иной оплачиваемой деятельности 20 муниципальным служащим;
3) рассмотрены материалов сверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим неполных сведений о доходах за 2017 год, инициированы проверки в отношении 5 муниципальных служащих;
4) рассмотрены результаты проверок в отношении муниципальных служащих, к 3 из которых применены дисциплинарные взыскания в виде выговора;
5)  рассмотрено заявление муниципального, направленного главе города Покачи о выполнении иной оплачиваемой работы в 2018 году без своевременного уведомления работодателя (представителя нанимателя), по итогам применено дисциплинарное взыскание в виде выговора;
6) рассмотрено уведомление муниципального служащего о некорректной информации, размещенной в газете «Покачевский вестник»;
7) рассмотрено представление прокуратуры Нижневартовского района от 18.10.2019 №0705 об устранении нарушений требований федерального законодательства в части предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими за 2018 год. 


